Handlungsleitfaden Pravention / Intervention sexualisierter Gewalt im Kanu-Verband NRW
Pravention

ETRER o [oX [0 o eilo SV TSN [ iV AR (e M B a0 =R =V E L[Sl =8 © Der Vorstand positioniert sich nach innen und auRen gegen sexualisierte Gewalt im Verein und nimmt das
Gewalt Thema in die Satzung auf.

., . . . e Der Vorstand informiert sich zum Thema und lasst sich ggf. hierzu ausbilden.
Sich informieren und fortbilden =

¢ Der Vorstand und die Mitarbeiter im Verein unterzeichnen den Ehrenkodex des deutschen Kanu-

Ehrenkodex Verbandes oder des Landessportbundes NRW.

e Mitarbeiter im Verein legen das erweiterte Flihrungszeugnis vor.

. . .
Vorlage ,erweitertes Flihrungszeugnis e Dies sorgt fiir klare Transparenz und schreckt potentielle Tater ab.

Informieren zum Standpunkt des Themas bei * Bereits bei Einstellung von Mitarbeitern im Verein sollte der Vorstand seine Positionierung zum Thema
,Einstellungsgespriachen” am Verein sexualisierte Gewalt kundtun und die Stellung des Mitarbeiters einholen.

e Der Verein erstellt einen Verhaltenskodex, der zur Transparenz innerhalb und auBerhalb des Vereins

Erarbeitung eines Verhaltenskodexes beitragt.

* Die Grenzen im Umgang im Miteinander werden klar definiert. Gewiinschte Umgangsformen und No-go's
werden flr den Verein einheitlich formuliert.

Grenzen festlegen

An die Bedurfnisse des Vereins angepasster » Der Verein erstellt einen ggf. auf die Sportart und Gegebenheiten im Verein angepassten
Handlungsleitfaden Handlungsleitfaden.

Ansprechpartner benennen und sichtbar machen/ e Je ein weiblicher und ein mannlicher Ansprechpartner wird vom Vorstand ernannt. Diese Personen sind
kommunizieren erste Anlaufstelle fur Verdachtsfalle von sexualisierter Gewalt innerhalb des Vereins.

(Lol L=l o g VAT g=ITa o TN Te g a VR [Tl R 22 Tol gl o<l = 10 |V =i (=1 (B @ Der Verein sucht sich eine Fachberatungsstelle vor Ort und schlieBt eine Kooperationsvereinbarung ab.
vor Ort Somit ist professionelle Unterstitzung fir den Verein gesichert.

e Der Verein fuhrt, wenn noch nicht vorhanden, ein Beschwerdemanagement ein und kommuniziert dies

BeSChwerdemanagement nach aufBen. Dies kann z.B. das Einrichten einer Emailadresse oder ein Briefkasten im Vereinsheim sein.

e Klare Strukturen und Zustandigkeiten im Verein.

Transparenz e Grenzen der Kompetenz sind nach innen und auen transparent.
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Intervention

eDokumentieren Sie alle Informationen, die sie bei den Gesprachen mitgeteilt bekommen. Hinterfragen Sie nichts, und

Dokumentation von Informationen interpretieren Sie die Informationen nicht.

ZU hO ren un d d en Bet roffene n G Ia u be n ._?is; ;/\lﬁlgrf'n;crl‘gesr':e im Gesprach ist es, den Betroffenen zuzuhdéren und Glauben zu schenken. Es hat schon genug Kraft gekostet

schenken

eWeitere Schritte werden nur in Riicksprache des Opfers vereinbart. Geben Sie keine Versprechungen, die Sie nicht einhalten
kénnen und holen Sie sich selbst Unterstiitzung.

Kein Handeln Uber den Betroffenen hinweg,
keine nicht haltbaren Versprechungen machen

*Priifen Sie die eigene Geflihlslage. Ist es lhnen moglich, sich mit dem Thema enger zu befassen? Wie sehr sind Sie selbst

Eigene GEfUhlSlage kléren involviert (Ndhe zum Opfer/Tater)?

*Nehmen Sie Kontakt zu den benannten Ansprechpartnern im Verein auf. Dieser ist besser geschult und kann bei der

Konta kt Zum Ansprech pa rtner Suchen weiteren Aufarbeltung des Themas helfen.

*Planen sie unter Berticksichtigung der Wiinsche des Opfers weitere Schritte und kontaktieren sie eine Beratungsstelle.

Planung weiteres Vorgehen

eInformieren Sie den Vorstand iber den Vorfall. Dies tragt zur Transparenz und auch Wichtigkeit des Themas bei.

Information des Vorstandes

*Bei einem konkreten Fall kontaktieren Sie einen Rechtsbeistand. Fachberatungsstellen kénnen hier Kontakte vermitteln.

Rechtsbeistand kontaktieren

eBeugen Sie Geriichten vor und gehen Sie offensiv unter Wahrung des Anonymitat an die Mitgleider des Vereins. Das
Informieren tragt zur klaren Positionierung des Vorstandes gegen das Thema bei.

Vereinsmitglieder informieren unter Wahrung
der Anonymitat der Beteiligten

f .2 ff | h k . - f c B o h eUm das Vertrauen in ihre Jugendarbeit zu starken oder wieder aufbauen zu kénnen, konnte ein Schritt sein selbst an die
g8r. O entlichkelt Inform leren, um bemunungen el N eies gehen. Zeigen Sie auf, welche Schritte unternommen wurden, um das Thema aufzuklaren. Denken Sle
kla ra ufzuzeigen dabei auf jeden Fall an die Personlichkeitsrechte der Opfer/Tater, um Schadensersatzanspriiche zu umgehen.
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